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Stellenbeschreibung BFD/FSJ 

Bezeichnung der Einrichtung 

Von-Galen-Haus gGmbH, Ennigerloher Str.5, 59302 Oelde 

Stellenbezeichnung / Stelleninhaber 

Stelleninhaber:    
Bezeichnung der Stelle:  FSD/BFD 
Arbeitsbereich:   Haustechnik/ Service/Betreuung: Wohnbereich H3 

Arbeitszeit:    39,0 Stunden pro Woche 
 
Ziele 

• Die Vorgesetzte informiert die Bewerber/innen ausführlich in einem 
Bewerbungsgespräch über das Tätigkeitsfeld  

• Eine mindestens eintägige Hospitation vor Arbeitsbeginn ist angedacht  
• Praxisanleiter/innen werden vorgestellt/benannt 
• Regelmäßige Reflektionsgespräche finden statt (vierteljährlich, nach Bedarf öfters) 
• Anleitungspersonen nehmen im Rahmen ihrer Möglichkeiten an: Veranstaltungen, 

Fortbildungen, Anleitertreffen teil 
• Die Einsatzstelle stellt die Freiwilligen für die Teilnahme an Seminaren frei 
• Wohnformen für Senioren kennenlernen 
• Pflegeleitbild eines Altenwohnheimes wird erklärt 

fachliche Qualifikation 

•  Nicht notwendig 

persönliche Grundfähigkeiten 

• körperliche und seelische Stabilität  
• Ausgeglichenheit und Geduld  
• Positive Einstellung zur Arbeit mit pflegebedürftigen alten Menschen  
• Fähigkeit und Bereitschaft zu Kommunikation und Kooperation mit Bewohnern, 

deren Angehörigen, Mitarbeitern und Vorgesetzten  
• Initiative und Einsatzbereitschaft  
• Teamfähigkeit  
• Konfliktfähigkeit  
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direkte weisungsbefugte Vorgesetzte: 

• Wohnbereichs/Organisationsleiter/in 
• Pflegefachkräfte/Pflegekräfte 
• Hauswirtschaftliche Pflegeassistentinnen 

  

Aufgaben: 

Unter Anleitung: 

- Botengänge 
- Serviceleistungen wie Essen servieren, Hilfe bei der Nahrungsaufnahme 
- Hauswirtschaftliche Tätigkeiten 

Sonstige Aufgaben 

• Teilnahme an Seminaren  

Klausel 

Im Bedarfsfall sind nach Anordnung von vorgesetzter Stelle zusätzliche Aufgaben und 
Einzelaufträge zu übernehmen. Die in der Anlage zu den Stellenbeschreibungen 
aufgeführten Aufgabenbereiche, die sich im Qualitätsmanagementhandbuch z.B. aus dem 
Leitbild und Konzept ableiten, können durch den Arbeitgeber ergänzt, verändert und 
präzisiert werden, soweit dies zur Zielerfüllung der Tätigkeit wesentlich beitragen kann. Dies 
betrifft auch die laufenden Aktualisierungen und Veränderungen des 
Qualitätsmanagementhandbuches. 
 
Oelde,   
 
 
   
Stelleninhaberin  (Geschäftsführerin) 

Kardinal-von-Galen Heim 
Altenwohnheim d. Caritas Oelde GmbH 

 
 
 

 


