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Von-Galen-Haus

Gemeinsam - Miteinander - Flireinander

Bezeichnung der Einrichtung
Von-Galen-Haus gGmbH, Ennigerloher Str.5, 59302 Oelde
Stellenbezeichnung / Stelleninhaber

Stelleninhaber:

Bezeichnung der Stelle: FSD/BFD

Arbeitsbereich: Haustechnik/ Service/Betreuung: Wohnbereich H3
Arbeitszeit: 39,0 Stunden pro Woche

Ziele

e Die Vorgesetzte informiert die Bewerber/innen ausfihrlich in einem
Bewerbungsgesprach lber das Tatigkeitsfeld

e Eine mindestens eintdgige Hospitation vor Arbeitsbeginn ist angedacht

e Praxisanleiter/innen werden vorgestellt/benannt

o RegelmaRige Reflektionsgesprache finden statt (vierteljahrlich, nach Bedarf 6fters)

e Anleitungspersonen nehmen im Rahmen ihrer Méglichkeiten an: Veranstaltungen,
Fortbildungen, Anleitertreffen teil

o Die Einsatzstelle stellt die Freiwilligen flr die Teilnahme an Seminaren frei

e Wohnformen fir Senioren kennenlernen

o Pflegeleitbild eines Altenwohnheimes wird erklart

fachliche Qualifikation
e Nicht notwendig
personliche Grundfahigkeiten

o korperliche und seelische Stabilitat

e Ausgeglichenheit und Geduld

e Positive Einstellung zur Arbeit mit pflegebedurftigen alten Menschen

e Fadhigkeit und Bereitschaft zu Kommunikation und Kooperation mit Bewohnern,
deren Angehdorigen, Mitarbeitern und Vorgesetzten

e Initiative und Einsatzbereitschaft

e Teamfahigkeit

o Konfliktfahigkeit
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direkte weisungsbefugte Vorgesetzte:

e Wohnbereichs/Organisationsleiter/in
o Pflegefachkrafte/Pflegekrafte
e Hauswirtschaftliche Pflegeassistentinnen

Aufgaben:
Unter Anleitung:

- Botengange
- Serviceleistungen wie Essen servieren, Hilfe bei der Nahrungsaufnahme
- Hauswirtschaftliche Tatigkeiten

Sonstige Aufgaben
e Teilnahme an Seminaren
Klausel

Im Bedarfsfall sind nach Anordnung von vorgesetzter Stelle zusatzliche Aufgaben und
Einzelauftrage zu Gbernehmen. Die in der Anlage zu den Stellenbeschreibungen
aufgefiihrten Aufgabenbereiche, die sich im Qualitaitsmanagementhandbuch z.B. aus dem
Leitbild und Konzept ableiten, konnen durch den Arbeitgeber erganzt, verandert und
prazisiert werden, soweit dies zur Zielerfullung der Tatigkeit wesentlich beitragen kann. Dies
betrifft auch die laufenden Aktualisierungen und Veranderungen des
Qualitatsmanagementhandbuches.

Oelde,

Stelleninhaberin (Geschéaftsfiihrerin)
Kardinal-von-Galen Heim
Altenwohnheim d. Caritas Oelde GmbH
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